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Klauzula informacyjna oraz o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych- dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, Ze:
administratorem Pani danych osobowych jest Szef Krajowego Biura Wyborczego z siedziba
w Warszawie, ul. Wiejska 10, 00-902 Warszawa;
kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych:
a) korespondencyjnie: Inspektor ochrony danych osobowych, Krajowe Biuro Wyborcze,
ul. Wiejska 10, 00-902 Warszawa,
b) e-mail: iodo@kbw.gov.pl;
przetwarzanie Pani danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
przez Szefa Krajowego Biura Wyborczego zwigzanego z podjeciem dziatan przed zawarciem
umowy o prace, Przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. lit. a) c) oraz art. 9 ust.
2 lit. a) RODO oraz przepiséw okreslonych w szczegdlnosci w art. 221, 229 w zw. z art. 94 pkt 9a
i 9b ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o
pracownikach urzedéw panstwowych, Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.
Brak zgody, o ktorej mowa w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, lub jej wycofanie, nie bedzie podstawg
do niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie
bedzie powodowac¢ wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej
rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.
Pozyskane od Pani dane osobowe moga by¢ przekazywane:
a) podmiotom przetwarzajgcym je na zlecenie ADO, oraz
b) organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujacych przepis6w prawa, np. sagdom, organom $cigania lub instytucjom panstwowym,
gdy wystapia z zadaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna.
Okres przetwarzania Pani danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane s3
przetwarzane. Okres, przez ktéry Pani dane osobowe beda przechowywane jest obliczany w
oparciu o nastepujgce kryteria:
a) przepisy prawa, ktére moga nas obligowa¢ do przetwarzania danych przez okreslony czas,
b) okres, ktory jest niezbedny do obrony naszych interesow.
przystuguje Pani prawo dostepu do tresci Pani danych osobowych, prawo do ich sprostowania
oraz w zakresie wynikajacym z przepiséw - do usuniecia, jak réwniez prawo do ograniczenia
przetwarzania;
przystuguje Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli Pani
zdaniem, przetwarzanie Pani danych osobowych - narusza przepisy prawa.



mailto:iodo@kbw.gov.pl

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych osobowych
innych niz wymienione w art. 22! § 1i 3 Kodeksu pracy, w zwigzku z ubieganiem sie przeze mnie
o zatrudnienie z wyjatkiem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 10 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6Zn. zm.)
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